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1. Situation in 
der Schweiz

Föderalismus: 26 Kantoneöde a s us 6 a o e
Kein TSGesetz
> zb VÄ / PÄ regional unterschiedlich

Kein Allgem Gleichbehandlungs GKein Allgem. Gleichbehandlungs G
> kaum Diskriminierungsschutz img
Privatrecht



Situation in 
der Schweiz

Kostenübernahme (KVG/VVG)
Fristen: Schlumpf c SuisseFristen: Schlumpf c. Suisse
Wenige brauchbare Ärzt innenWenige brauchbare Ärzt_innen
“Kompetenz”zentren



2 TGNS heute2. TGNS heute

- Schweizweite Organisation von und für- Schweizweite Organisation von und für
Transmenschen
- Männer Frauen und alle andern in einer- Männer, Frauen und alle andern in einer
Organisation
- Drei Sprachregionen (bedingt Dolmetscher)Drei Sprachregionen (bedingt Dolmetscher)
- Teenager bis Seniorin

Fachpersonen in den eigenen Reihen- Fachpersonen in den eigenen Reihen
- Einzelpersonen und Organisationen



TGNS heuteTGNS heute

- Aktuell etwa 30 Aktive, 30 
Vereinsmitglieder gut 80 Leute auf demVereinsmitglieder, gut 80 Leute auf dem
Verteiler
- Nur ehrenamtliche Arbeit

Seit August 2010 als Verein organisiert- Seit August 2010 als Verein organisiert
- Mitglied von Transgender Europe (TGEU)



TGNS heuteTGNS heute

Vorstand aus 7 Mitgliedern Co PräsidiumVorstand aus 7 Mitgliedern, Co-Präsidium

Arbeitsgruppen:
C it- Community

- Öffentlichkeitsarbeit
- Medizin
(- Recht)



TGNS heuteTGNS heute

- Basic Infrastruktur
- Transgender Network Switzerland

t d t k hwww.transgender-network.ch
- Newsletter intern und extern
- Plenumsversammlungen ca. 4x/Jahr
- Kompetenzen der Mitglieder erfassen



TGNS heuteTGNS heute

- Information und Beratung, VorträgeInformation und Beratung, Vorträge
und Schulungen
- Kontakt und Vernetzung mitKontakt und Vernetzung mit
Fachpersonen
Angehörigengruppe-Angehörigengruppe

- Präsenz an Pride etc.
M di- Medien

- Politik: allgemeine Pflege und 
Ä

g g
konkrete Themen wie VÄ



3. Vernetzung von g
Transmenschen

- Vernetzen und einbeziehen existierender
GGruppen

- Lücken füllen, nicht verdrängen
V hi ht i h i ti d G /- Vorgeschichten zwischen existierenden Gruppen / 

Personen: Neutralität
Abgrenzungen respektieren (versch- Abgrenzungen respektieren (versch. 

Selbstdefinitionen)



Vernetzung von g
Transmenschen

- Kontaktpflege: Mitglieder brauchen z.T. mehr
Unterstützung als dass sie beitragen könnenUnterstützung als dass sie beitragen können
- Klare Zuständigkeiten und Verbindlichkeiten
- Perspektiven Projekte Ziele als Motivation:Perspektiven, Projekte, Ziele als Motivation: 
Jugendgruppe, Tagung/Council, 
Forschungskooperation, eigene Geschäftsstelle, 

fprofessionellere Beratung
- Erfolge kommunizieren



4. Vernetzungg
mit Extern

LGB O i ti f ti l d l k l- LGB-Organisationen auf nationaler und lokaler
Ebene
- Thematische Zusammenarbeit z B Schulen- Thematische Zusammenarbeit, z.B. Schulen, 
Beratung, Antidiskriminierung, Migration
- Politische Parteien
- Fachpersonen v.a. Medizin und Recht
- Menschenrechtsorganisationeng



Vernetzungg
mit Extern

>Als seriöser Partner auftreten:>Als seriöser Partner auftreten: 
verlässlich, fachkompetent, 

thi h d ti hsympathisch, undogmatisch
>Bestehende Kontakte nutzen:>Bestehende Kontakte nutzen: 
Vielfalt der Mitglieder



5 Knackpunkte5.Knackpunkte

- Finanzierung
- Fähige und verfügbare PersonaldeckeFähige und verfügbare Personaldecke
- Möglichst viele mit ihren Fähigkeiten einbinden
- Kommunikation (Sprache, Menge/Häufigkeit, Kanäle…)

U t hi dli h Wi d Bild- Unterschiedliches Wissen und Bildung
- Unterschiedliche Erwartungen an Organisation
- HierarchieHierarchie
- Durchmischung z.B. TF / TM / TG
- Bestehende Organisationen



TGNSTGNS

Fragen?Fragen?

Vielen Dank für eure Aufmerksamkeit


